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EL DIRECTOR DE LA TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER – ARAUCA DE LA ESCUELA 
SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA – ESAP 

 
 

HACE CONSTAR: 

 
Qué ANDREA KATHERINE VERA RODRÍGUEZ identificado(a) con cedula de ciudadanía número 
1.094.245.330 de Pamplona, suscribió el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES No. 015 de 2021, No. 125 de 2021 y No. 008 de 2022. 
 

IDENTIFICACIÓN 
DEL CONTRATO  

No. 015 de 2021 

OBJETO  Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo y ejecución de 
los procesos académicos del CETAP de Pamplona. 

OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA 

1.  Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
del proceso de docencia investigación y proyección institucional que se 
requieran en el CETAP -Pamplona.  
2. Controlar y evaluar la programación académica de los programas que 
se desarrollen en la Dirección Territorial.  
3. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la creación, fusión o 
supresión de los Centros Territoriales de Administración Pública -CETAP-
en coordinación con las autoridades municipales y departamentales. 
 4. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
del proceso de capacitación que se requieran en el CETAP -Pamplona. 
5. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
del proceso de Asesoría y asistencia técnica que se requieran en el 
CETAP -Pamplona.  
6.  Apoyar  y  garantizar  la  ejecución  y  gestión  de  las  actividades  
propias  del  proceso  de  Investigaciones  que  se requieran en el CETAP 
–Pamplona.  
7. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
de los procesos administrativos necesarios para el buen funcionamiento 
del CETAP -Pamplona.  
8. Recolección y entrega de informes requeridos por la Sede Central y 
por la Dirección Territorial.  
9.  Construir plan  de  trabajo  y  cronograma  que  garantice el desarrollo 
las responsabilidades a cargo del CETAP, presentarlo al director territorial 
o supervisor del contrato.  
10. Garantizar acompañamiento de todas las actividades que se 
desarrollen en el CETAP –Pamplona. 
11.  Gestionar el portafolio  de  extensión  y  garantizar  la  calidad  de  los  
procesos  educativos  que  se  brindan  en educación continua en 
procesos de capacitación y asesorías.  
12. Atender la población estudiantil durante el tiempo del desarrollo de 
las tutorías que se adelantan en el CETAP -Pamplona. 
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13. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo bienestar y requeridos 
para el cumplimiento de la labor misional de la institución.  
14. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento adecuado 
de los sistemas de gestión de la Territorial.  
15. Asistir a las reuniones programadas por la sede territorial y participar 
activamente en las mismas. 
16. Las demás que le sean asignadas por la dirección territorial y el 
supervisor del contrato, de conformidad con la naturaleza del contrato. 
 

FECHA DE INICIO 15 de marzo de 2021 
 

FECHA DE 
TERMINACIÓN   

14  de septiembre de 2021 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

Seis (06) meses.   

ESTADO DEL 
CONTRATO 

Ejecutado 

VALOR DEL 
CONTRATO 

NUEVE MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE 
($9.315.000)  

FORMA DE PAGO  El valor del contrato se pagará de la siguiente manera: a) seis (06) pagos 
iguales cada uno por la suma de UN MILLÓN QUINIENTOS CINCUENTA 
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.552.500), con sujeción a 
la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja 
PAC, previa presentación del informe de actividades  adelantadas  por  el  
contratista  para  cada  período  respectivo  con  las  labores  
desarrolladas, acompañado de los documentos o productos que se hayan 
generado en el correspondiente periodo conforme con  el  plan  de  trabajo  
acordado  con  el  supervisor  del  contrato,  fotocopia  del  aporte  de  
pagos  al  Sistema  de Seguridad Social (Salud y Pensión) y ARL y recibo 
a satisfacción del servicio parte del supervisor de este contrato. 

IDENTIFICACIÓN 
DEL CONTRATO  

No. 125 de 2021 

OBJETO  Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo y ejecución de 
los procesos académicos del CETAP de Pamplona. 

OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA 

1.  Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
del proceso de docencia investigación y proyección institucional que se 
requieran en el CETAP -Pamplona.  
2. Controlar y evaluar la programación académica de los programas que 
se desarrollen en la Dirección Territorial.  
3. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la creación, fusión o 
supresión de los Centros Territoriales de Administración Pública -CETAP-
en coordinación con las autoridades municipales y departamentales. 
 4. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
del proceso de capacitación que se requieran en el CETAP -Pamplona. 
5. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
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del proceso de Asesoría y asistencia técnica que se requieran en el 
CETAP -Pamplona.  
6.  Apoyar  y  garantizar  la  ejecución  y  gestión  de  las  actividades  
propias  del  proceso  de  Investigaciones  que  se requieran en el CETAP 
–Pamplona.  
7. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
de los procesos administrativos necesarios para el buen funcionamiento 
del CETAP -Pamplona.  
8. Recolección y entrega de informes requeridos por la Sede Central y 
por la Dirección Territorial.  
9.  Construir plan  de  trabajo  y  cronograma  que  garantice el desarrollo 
las responsabilidades a cargo del CETAP, presentarlo al director territorial 
o supervisor del contrato.  
10. Garantizar acompañamiento de todas las actividades que se 
desarrollen en el CETAP –Pamplona. 
11.  Gestionar el portafolio  de  extensión  y  garantizar  la  calidad  de  los  
procesos  educativos  que  se  brindan  en educación continua en 
procesos de capacitación y asesorías.  
12. Atender la población estudiantil durante el tiempo del desarrollo de 
las tutorías que se adelantan en el CETAP -Pamplona. 
13. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo bienestar y requeridos 
para el cumplimiento de la labor misional de la institución.  
14. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento adecuado 
de los sistemas de gestión de la Territorial.  
15. Asistir a las reuniones programadas por la sede territorial y participar 
activamente en las mismas. 
16. Las demás que le sean asignadas por la dirección territorial y el 
supervisor del contrato, de conformidad con la naturaleza del contrato. 
 

FECHA DE INICIO 16 de septiembre de 2021 

FECHA DE 
TERMINACIÓN   

15  de diciembre de 2021 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

Tres (03) meses 

ESTADO DEL 
CONTRATO 

Ejecutado 

VALOR DEL 
CONTRATO 

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA   Y   SIETE   MIL   
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.657.500) 

FORMA DE PAGO  El valor del contrato se pagará en pagos mensuales por valor de UN 
MILLÓN QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL  QUINIENTOS  PESOS  
M/CTE ($1.552.500) y/o  proporcional  a  fracción  de  mes  con  sujeción  
a  la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de 
Caja PAC, previa presentación del informe de actividades  adelantadas  
por  el  contratista  para  cada  período  respectivo  con  las  labores  
desarrolladas, acompañado de los documentos  o productos que se 
hayan generado en el correspondiente periodo conforme con  el  plan  de  
trabajo  acordado  con  el  supervisor  del  contrato,  fotocopia  del  aporte  
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de  pagos    al  Sistema  de Seguridad Social (Salud y Pensión) y ARL y 
recibo a satisfacción del servicio parte del supervisor de este contrato. 
 

IDENTIFICACIÓN 
DEL CONTRATO  

No. 008 de 2022 

OBJETO  Prestar    servicios    profesionales    para apoyar  el  desarrollo  y  
ejecución de  los procesos   académicos   del   CETAP   de Pamplona. 

OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA 

1.  Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
del proceso de docencia investigación y proyección institucional que se 
requieran en el CETAP -Pamplona. 
 2. Controlar y evaluar la programación académica de los programas que 
se desarrollen en la Dirección Territorial.  
3. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la creación, fusión o 
supresión de los Centros Territoriales de Administración Pública -CETAP-
en coordinación con las autoridades municipales y departamentales. 
 4. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
del proceso de capacitación que se requieran en el CETAP -Pamplona. 
5. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
del proceso de Asesoría y asistencia técnica que se requieran en el 
CETAP -Pamplona.  
6.  Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
del proceso de Investigaciones que se requieran en el CETAP –
Pamplona.  
7. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades propias 
de los procesos administrativos necesarios para el buen funcionamiento 
del CETAP -Pamplona.  
8. Recolección y entrega de informes requeridos por la Sede Central y 
por la Dirección Territorial.  
9.  Construir plan de trabajo y cronograma que garantice el desarrollo  las  
responsabilidades  a  cargo  del  CETAP, presentarlo al director territorial 
o supervisor del contrato.  
10. Garantizar acompañamiento de todas las actividades que se 
desarrollen en el CETAP –Pamplona. 
11.  Gestionar  el  portafolio  de  extensión  y  garantizar  la  calidad  de  
los  procesos  educativos  que  se  brindan  en educación continua en 
procesos de capacitación y asesorías.  
12. Atender la población estudiantil durante el tiempo del desarrollo de 
las tutorías que se adelantan en el CETAP -Pamplona. 
13. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo bienestar y requeridos 
para el cumplimiento de la labor misional de la institución.  
14. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento adecuado 
de los sistemas de gestión de la Territorial.  
15. Asistir a las reuniones programadas por la sede territorial y participar 
activamente en las mismas. 
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Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada por el 
supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el archivo de la Territorial Norte de 
Santander – Arauca de la ESAP. 
 
La presente constancia se expide en San José de Cúcuta, a los veintinueve (29) días del mes de 
septiembre de 2022, a solicitud del interesado.  
 
 
 
 
 
 

_______________________________________ 
OSCAR EDUARDO CARVAJAL LABASTIDA 

 

 
Elaboró: Andrés Camilo Durán Flórez – Profesional Especializado   

16. Las demás que le sean asignadas por la dirección territorial y el 
supervisor del contrato, de conformidad con la naturaleza del contrato. 

FECHA DE INICIO 04 de febrero de 2022 
FECHA DE 
TERMINACIÓN   

28 de septiembre de 2022 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

Siete (07) meses y veinticinco (25) días    

ESTADO DEL 
CONTRATO 

Ejecutado – Liquidado Anticipadamente  

VALOR DEL 
CONTRATO 

DIECINUEVE MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($19.006.675) 

FORMA DE PAGO  El valor del contrato se pagará en pagos mensuales por valor de DOS 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL  TRESCIENTOS  
OCHENTA  Y CUATRO    PESOS  M/CTE  ($2.426.384) y/o  proporcional  
a  fracción  de  mes  con sujeción a la disponibilidad de recursos del 
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentación del 
informe de actividades adelantadas por el contratista para cada período 
respectivo con las labores desarrolladas, acompañado de los 
documentos  o productos que se hayan generado en el correspondiente 
periodo conforme con  el  plan  de  trabajo  acordado  con  el  supervisor  
del  contrato,  fotocopia  del  aporte  de  pagos    al  Sistema  de Seguridad 
Social (Salud y Pensión) y ARL y recibo a satisfacción del servicio parte 
del supervisor de este contrato. 

















 



 



 


